
　　　　

2025 年 1 月 24 日

10 時 0 分から 18 時 0 分まで あり

健康・生活

運動・感覚

認知・行動

言語
コミュニケーション

人間関係
社会性

事業所名 BARNEYS・F 支援プログラム 作成日

法人（事業所）理念 自分らしく生活できるようにひとりひとりをたいせつに子どもの自立支援をサポートする。

支援方針

未就学児の心と体の成長を促します。

営業時間 送迎実施の有無

支　援　内　容

本
人
支
援

小さなサインでも心身の異変に気づけるように気を配ることで健康で安全な生活を維持・改善できるように図っていきます。
生活の場面における環境を工夫した遊びや活動を行いながら状態に応じた適切な対応を行うことで生活習慣・生活リズムを身に付けられるように育んでいきます。

ストレッチや体操に取り組み体を動かすことで日常生活に必要な姿勢保持と運動動作の基本的機能・身体の移動機能力の向上を図っていきます。
保有する感覚の活用に向けて音や音楽・道具などを用いて楽しみながら活動に参加することで習得していきます。

生活の流れ等を音や音楽・絵カード・時計盤を使用し聴覚・視覚で認知することで行動することが出来るように理解力の向上を目指していきます。
こだわりや偏食に対し活動を通じて適切な行動に対応できるように育んでいきます。

具体的な事物・体験と言葉の意味を結び付けながら自発的な発言を促すことで自分の考えを伝えたり相手の意図を理解した言語を身に付ける事ができるように育んでいきます。
伝えようとする側・受け取る側との人間関係、その時の状況を的確に把握することで場や相手の状況に応じたコミュニケーションを行うことが出来るようにしていきます。

音楽祭・スポーツフェスティバルに参加し仲間と1つの目標に向かって色々な事に挑戦することで集団生活での成長発達を促し社会性を育んでいきます。

主な行事等

音楽祭・スポーツフェスティバル・お正月・初詣・節分・おひなさま・卒業・子どもの日・七夕・夏まつり・十五夜・ハロウィン・クリスマス等

家族支援

本児のコミュニケーションや判断する仕草などを送迎時や通所ノート等を通じ
て伝え共有していきます。 移行支援

学校の連絡と当事業所の連絡内容を相互に確認し、日々の様子を交換する
ことで連携を図っていきます。

地域支援・地域連携

地域の神社や施設・公園・図書館・店舗等に出掛けます。

職員の質の向上

義務化された研修・訓練を行っています。
自己評価の実施と結果に基づく改善を行っています。



　　　　

2025 年 1 月 24 日

10 時 0 分から 18 時 0 分まで あり

健康・生活

運動・感覚

認知・行動

言語
コミュニケーション

人間関係
社会性

事業所名 BARNEYS・F 支援プログラム 作成日

法人（事業所）理念 自分らしく生活できるようにひとりひとりをたいせつに子どもの自立支援をサポートする。

支援方針

子どもの自主性を伸ばし生活をサポートします。

営業時間 送迎実施の有無

支　援　内　容

本
人
支
援

小さなサインでも心身の異変に気づけるように気を配ることで健康で安全な生活を維持・改善できるように図っていきます。
生活の場面における環境を工夫した遊びや活動を行いながら状態に応じた適切な対応を行うことで生活習慣・生活リズムを身に付けられるように育んでいきます。

ストレッチや体操に取り組み体を動かすことで日常生活に必要な姿勢保持と運動動作の基本的機能・身体の移動機能力の向上を図っていきます。
保有する感覚の活用に向けて音や音楽・道具などを用いて楽しみながら活動に参加することで習得していきます。

生活の流れ等を音や音楽・絵カード・時計盤を使用し聴覚・視覚で認知することで行動することが出来るように理解力の向上を目指していきます。
こだわりや偏食に対し活動を通じて適切な行動に対応できるように育んでいきます。

具体的な事物・体験と言葉の意味を結び付けながら自発的な発言を促すことで自分の考えを伝えたり相手の意図を理解した言語を身に付ける事ができるように育んでいきます。
伝えようとする側・受け取る側との人間関係、その時の状況を的確に把握することで場や相手の状況に応じたコミュニケーションを行うことが出来るようにしていきます。

音楽祭・スポーツフェスティバルに参加し仲間と1つの目標に向かって色々な事に挑戦することで集団生活での成長発達を促し社会性を育んでいきます。

主な行事等

音楽祭・スポーツフェスティバル・お正月・初詣・節分・おひなさま・卒業・子どもの日・七夕・夏まつり・十五夜・ハロウィン・クリスマス等

家族支援

本児のコミュニケーションや判断する仕草などを送迎時や通所ノート等を通じて
伝え共有していきます。 移行支援

学校の連絡と当事業所の連絡内容を相互に確認し、日々の様子を交換する
ことで連携を図っていきます。

地域支援・地域連携

地域の神社や施設・公園・図書館・店舗等に出掛けます。

職員の質の向上

義務化された研修・訓練を行っています。
自己評価の実施と結果に基づく改善を行っています。


